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RS MANAGEMENT S’EST SPECIALISE
DEPUIS 22 ANS DANS LES FORMATIONS
INTRA OU INTER ENTREPRISE, UTILISANT LA
PEDAGOGIE DU THEATRE. CET ACCOMPA-
GNEMENT S’ADRESSE AUX HOMMES ET AUX
FEMMES DONT DEPEND LA PERFORMANCE
D’'UNE ENTREPRISE. ET CHAQUE THEMA-
TIQUE ABORDEE S'INSPIRE DIRECTEMENT
DES PROBLEMATIQUES RENCONTREES
DANS L’'UNIVERS PROFESSIONNEL. DE LA
«GESTION DU STRESS» A «LA RELATION
CLIENT» JUSQU’A «SAVOIR DIRE NON» OU
ENCORE «LA NEGOCIATION COMMERCIALE>.

RS Management

SSE AUJOURD’HUI

Le thédtre au service
des entreprises

epuis 1989, RS
Management accom-
pagne les entreprises de
toutes failles dans un
esprit de partenariat ef de
valeurs partagées. Son fondateur et
dirigeant, Roger Sarpotas, nous en
ar?e: «Au départ, on ne faisait que de
a formation cﬁ:ssique au management.
Puis, I'idée m'est venue d'y intégrer des
notions thédtrales. Le théatre est un for-
midable outil pedagogique pour révéler
les individus cﬁ:ns I'action immédiate et
sur scéne, avec |'énergie, I'émotion,
'expérience et I'authenticité de chacun.
80% du travail des formateurs/comé-
diens professionnels se basent sur la
pratique, @ travers des mises en situa-
fion ef des ieux de rdles. Car, utiliser la
technique théditrale permet d'affirmer
sa présence, de mieux s'adapter & I'im-
prévu, de donner du corps d sa parole.
Son bénéfice: le développement de la
confiance en soi, de 'aisance orale et
comportementale par I'acquisition de
techniques utilisées par I'acteur. Entre
autres objectifs pedagogiques, la for-
mation «Prise de parole en public» vise
la structuration et I'organisation des
idées, la maitrise de toute situation
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d'échange ainsi que celle de son
registre &motionnel. Elle est concue

our foute personne désireuse d’amé-
Eorer son expression orale devant un
auditoire exferne ou interne & son
entreprise.» Au programme: différents
ateliers sur 'expression, les attitudes,
les comportements puis I'aspect verbal
de I'expression, depuis la parole impro-
visée jusqu’a la arole structurée. Les

estes, le regard, la respiroﬁon, le trac,
?orﬁculaﬁon, I'infonation sont décorti-
qués pour permetire & chacun d’optimi-
ser sa prise de parole en public. RS
Management dispense ses formations
dans (?e véritables thédtres a Paris,
Lyon, Marseille, Toulouse oU son travail,

|ébiscité par des médias fels que
FExpress, Psychologies et France 3
connait un franc succes. Aujourd'hui,
RS Management s'implante @ La
Réunion. C'est la rencontre avec
Nadine Cichy qui a rendu la chose pos-
sible. Telle un chef d’orchestre, elle
réunit sur l'ile les compétences de spé-
cialistes polyvalents, tous experts de dif-
férentes partitions dans le domaine de
|a formation. Son obijectif: &fre capable
de définir les actions de formation les
plus pertinentes et d'épauler les diri-

geants en échangeant avec eux sur des
uestions stratégiques. Dans le but
3’apporler cette expertise pointue et
des solutions concrétes via un réseau
d'experts, Nadine Cichy représente huit
spécidlistes au rayonnement local et
national. Ainsi, de I'audit aux forma-
fions sur mesure, cerfifiantes ou @ la
pédagogie originale, en passant par le
coaching ou la mise en ceuvre de plans
de formations, ces experts interviennent
pour des formations 100% opération-
nelles. «ll n’est pas aisé pour nombre
d’entreprises de passer certains caps de
changement avec sérénité comme opter
our une nouvelle organisation ou réa-
Eser un diagnostic. Et pour répondre de
la mcniére?u plus compléte en propo-
sant 'éventail de choix le plus large,
i‘ai choisi de rassembler ces huit
enseignes reconnues. Quatre locales a
raille?\umaine: Dyade Formation,
Hermes System, Oxymore Management
et Anglophonic. Quatre nationales
incontournables: Demos, Ginger
Formation, CFSP et RS Management.»

* www.rs-management.com
www.nadine-cichy.re
oTel: 0692 64 78 45
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